
 

  

 
 نای باند اختصاصیهپاينترنت قرارداد ارايه خدمات  

 

، كا  اقصااادث   18351با  شارار   شات  "مااك  نات"باا ناات اراارث   شات شا    بزرگ نت آريااين قرارداد بين شركت 

سااازمات ايمااي   از 100-95-14  ( باا  شاارارServco.)اراشااا ث  ابااتاراياا  ماا ما  دارنا   ررااناا   411166758877

باا  مهرداد رساویث نياا ريي  هيئت م ير ا  041-4141، نرابر  info@maxnet.irرايانام  مقررا  ا اراشا ا  راديويث، 

 شقا   –سامصرات ماارات  –جيب مخابرا  شهي  رجايث  –چهار را  آبرسات  -اشريز، ب  آدرس  1375732961شرار  ملث 

  از يک  رف ا041-4141 اراس شرار  ب  5163996764 رسصث ،ك اال 

 : مشصرک مشخاا 

الفان  [ك رساصث مشاصرث[ ك رساصث ]آدرس مشصرث]  آدرس [ ب ك  ملث مشصرث] ك ملث با [نات ا نات مانوادگث مشصرث]

 [آدرس رايانام  مشصرثا رايانام  ] ] الفن هررا  مشصرث[الفن هررا  [ الفن اراس مشصرث]

 اشخاص حقوقث  

 ، با ]نات ا نات ماانوادگث ما ير ماما [، ب  نرايي گث ]شرار   شت مشصرث حقوقث[با شرار   شت  ]نات شركت مشصرث حقوقث[

ا  ] الفان هرارا  مشاصرث[الفان هرارا  [ الفن اراس مشاصرثالفن ] [ك رسصث مشصرث[ ك رسصث ]آدرس مشصرث]  آدرس

  [آدرس رايانام  مشصرثرايانام  ]

 از  رف ديگر ميعق  مث گردد . 
 

 اعاريف    1ماد  

  كريسيوت ايمي  مقررا  اراشا ا   كريسيوت -1-1

  مقررا  ا اراشا ا  راديويثسازمات ايمي   سازمات  -1-2

  ناميا    "شاركت"ك  از ايان را  در ايان قارارداد ماك  نت يا نات ارارث  شت ش   بزرگ نت آرشركت   سراي  دهي   -1-3

 مث شود.

ت ك  ب  ميوات كاربر نهايث ب  موجب اين قرارداد از ما ما  شخص حقيقث ا يا حقوقث اس هر  )سراي  گيرن  ( مشصرک -1-4

  قرارداد اسصفاد  مث نراي .موضوع 

از  اوانا  باشا  اماه  مث 12ا 6، 3،1    زمات سرايسث ك  مشصرک انصخاب نرود ، بر اساس دار  هاثم دار  اشصراک  -1-5

 .  شودزمات اایين اراشاط آغاز مث 

راز  7مص  ا در ساا 24جهت اراشاط باا رشاصيشانث  با  تاور  041-4141شرار  اراس سراسرث  شرار  اراس سراسرث  -1-6

 باش .هفص  مث

 .باش . ب  معيث انصخاب سراي  ج ي  با رهياث بان  ا حر  مصفاا  مث  غيير سراي ا -1-7

ها ا امراال اغييارا  راث ب  معيث درگا  م ما  براث مشصرک باود  كا  اراامث ا اسع رساانث ري   كاربرث، حساب كاربرث  -1-8

  امکات رذير است.  www.maxnet.irسراي  مشصرک از  ريق آت ب  آدرس 

 احوي  ا را  ان ازث سراي  مشصرک ا برقرارث اراشاط با ششک  شركت است. دايرث سراي   -1-9

ا ب   كي اث امصااص ري ا مثنشانث ررااک  اييصرنت، برچسب م دث است ك  ب  ارهيزا  ششک  هاث رايان   IPنشانث  -1-10

 هاث ششک  اسصفاد  مث شود .ميمور اااال بين گر 

 ك  در ششک  جهانث اييصرنت قاب  مسيريابث هسصي . IPهاث نشانث  IPهاث مرومث نشانث -1-11

ها ا هاث ماوتث )ماني  ششک  داملث سازماتاست ك  براث ششک  IPاث از نشانث هاث باز   IPهاث ماوتث نشانث -1-12

  ا سما ( در نمر گرفص  ش   است.ششک  ملث 

 
 

http://www.cra.ir/Portal/View/Page.aspx?PageId=2e897696-bb9c-49ea-9ead-332ba5c459fb
http://panel.hiweb.ir/
http://panel.hiweb.ir/


 

  

 
  

   موضوع قرارداد  2ماد  

  رياق از "اراشاا ث ا اييصرنصاث" ما ما  از اساصفاد  باراث اييصرنات جهانث ششک  ب  مصقارت  رف  دا اااال برقرارث از مشاراست

اساصاايک   IPا اعا اد بااور  امصااتاث  ------------ششک  رهياث بان  امصااتث با  ميازات ارساال ا دريافات باا رهيااث 

 مرومث .

 

   م   زمات قرارداد3ماد  

ا باا اایاين ااااال با  شاشک   باود  شرساث ................ ماا  ما   ...................... ب  ااريخ قرارداد از  ...................... یغايت

 شركت بر حسب سامت ا دقيق  شراع مث شود.

در تور  رايات م   زمات قرارداد ا م ت درمواست ار ي  قرارداد از سوث مشصرک، ا سع رسانث هش ار رايات زمات    1اشار  

قرارداد، ب  تور  رست ایکصرانيکث ا ارسال ريامک ب  مشصرک تاور  ماث راذيرد . در تاور  ما ت ارايا  درمواسات ار يا  

رداد فث ما بين رايات يافص  القث ش   ا سراي  جرع آارث ماث شاود ا سامت ر  از رايات زمات قرارداد، قرا 72اوسط مشصرک، 

 را  ان ازث مر د سراي  مشرول زمات ا شرايط ج ي  مواه  بود.
 

   مشلغ قرارداد  4ماد  

هرما  اوسط مشصرک  ابص اث ريال ماهيان  مث باش  ك  بايسصث در -------------قرارداد  2حق اشصراک موضوع ماد  

 رردامت گردد . 

ااريز نراي ،  " شركت "چيانچ  مشصرک اراي  داشص  باش  اا اجو  مورد نياز را از  ريق فيش نق ث ب  حساب    1اشار  

نرود   ااريز---------- شركت نات ب  ---- بانک نزد -------- حساب  شرار  بايست مشلغ مورد نياز را ب مث

بارگذارث نراي ، ب يهث است اا زمانث ك  اين  " شركت "ا مطابق فرآيي  اوضيح داد  ش   فيش ااريزث را در سايت 

 مسئویيصث در قشال اراي  سراي  نخواه  داشت. " شركت "فرآيي  اکري  نگردد 

مذكور اضاف  ش   ا مشصرک ملزت ب  هزيي  هاث ارزش افزاد  ب  كلي  مشایغ بر مطابق ماوبا  جارث كشور، مایيا     2اشار  

 مث باش . براث هر دار  اشصراک رردامت آت

  .گردد مث ار ي  ،ش   رردامت آت اشصراک حق ك  اث دار  براث مود ب  مود قرارداد اين ، اشصراک هزيي  رردامت با  3اشار  

 شرسث مث باش .سال  5ب  م   94/12/18از مورخ  " شركت "م   امصشار مروز فعایيت   4اشار  

 

 اعه ا  شركت   5ماد  

 اراي  يک يا چي  مورد م ما  يا ارهيزا  را ب  مري  يک يا چي  مورد ديگر مشراط نرث نراي . " شركت "-5-1

 مصعه  مث شود ك  ب  هرات ارايب امسمث در اشليغا  ا بازاريابث مود قراردادها را ايمي  كي . " شركت " -5-2

مث شود ك  هر  قوانين ا مقررا  ناظر ب  م ما  مود از جرل  قوانين كيفرث، ماوبا  كريسيوت ا  مصعه  " شركت " -5-3

 مقررا  راجع ب  حقوق ا مسوایيت هاث  رفين قراردادهاث م ما  را گردآارث ا در دسصرس مخا شات ا مشصركين قرار ده .

كي  ا با ا سع  ثييب شيررا ششک   ا يدر هيگات مرل SLA اعه ا  تيرما ثلازت را برا  ا يشود اره ثمصعه  م " شركت " -5-4

 6ااا  2) ساامت  کيك  اراف ثدر زمات ها Down Time ا يكي . مرل نييرا اع Down Time سامت قش ( زمات 48)ح اق   ثقشل

 .باش  ثبار م کيشود ا اع اد آت در ما  ح اكثر  ثتشح( انرات م

)ا ساير ماوبا  ج ي   177مطابق ضوابط ماوب  شرار  ( SLAا اجراث اوافقيام  سطح م ما  ) اراي مصعه  ب   " شركت "-5-5

قابا  اجارا ماث  ا احويا  ساراي  ( از زمات امضاث قاراردادSLAارات بي هاث اوافقيام  سطح م ما  )بع ث ( كريسيوت بود  ا 

 باش 



 

  

 
مقارر در قارارداد نخواها  داد مگار  طيدر شارا ثرييااغ ،ثدار  اشصراک ما مت انصخااب اتيشود اا را ثمصعه  م " شركت " -5-6 

با  ا اسع مشاصرک برسا  ا   يابا  ياج  طيشارا زياماورد ن نيباش  ك  درا را ييبر اساس امست سازمات مرشور ب  امرال اغ يک يا

  .مشصرک باش  اريدر امص راردادفسخ ق ايدر ماوص ادام   ثريگ  ياار

نا ارد مگار  ثصيقارارداد مسائوی نياا مقررا  مو ر بار ا نيدر قوان را ييا اغ اسحيمراجع ذ را يدر قشال اار " شركت "-5-7

 .احکات مورد نمرش ب  ا شا  برس  بيآت در ااو ثبع ها امرال نفوذ ناراا يک يا

 14حا اق  سازمات،   يباش ، ر  از اائ ثدر مصن قرارداد ضرار را يياغ راديا اياتسحا  ، " شركت " صيچيانچ  ب  اشخ-5-8

راز قش  از لازت الاجرا ش ت نسشت ب  احوي  نسخ  كصشث ا يا ایکصرانيکث ب  مشصرک اق ات نرود   ا مشصرک در  ث م   مذكور 

 "با  041-4141، يا نراابر با  شارار   info@maxnet.irمث اوان  امصراضا  مود را ب  تور  كصشث ا يا ایکصرانيکث از  ريق ايري  

 ست نراي .ام " شركت

 باش .موظف ب  كسب رضايت مشصركين جهت امرال اغييرا  مث " شركت "هاث قشلث، در ماوص قرارداد اشار  

از اارد آم ت  ثريجلوگ ايبرمورد با بزهکارات  اياز اقوع جرت  ثريشگير ت،يچوت امي ثريشود با معاذ ثمصعه  م " شركت " -5-9

مراکاب جارت  ايمح اد نکي   ايب  م ما  محرات  ثامکانا  مصعلق ب  مود، مشصركين را از دسصرس ريب  ششک ، ساز  ها ا سا اتيز

دساصور ا  راير  يبا ثكرد  ا هر اق ام زيك  قانوت ارو ثامست كي ، مگر در موارد ثقانون ريمشصركين را غ ثاق اما  قانون ايشود 

 .باش  ثقانون ص اريمقاما  تسح ثبا هراهيگ

ما ما  موضاوع قارارداد مشاصركين را  قيااز  ر ثایوقاوم بياقر ثمعيو اي ثماد بيشود چيانچ  آس ثمصعه  م " تشرك "-5-10

 ران يشگير ثرهيرودها  يمشصركين ا ارا ثآگا  ساز ايبازدارن   ا   ا يرم اد آگا  باش  نسشت ب  ااخاذ اره نيكي  ا از ا  ياه 

 .اارد  مواه  بود ثها اتيموظف ب  جشرات ز ،ثقانون ثها تيمسئوی ريمسا  بر سا ور ت نيا ريب  آنها اق ات كي ، در غ

 ثمشصركين است ا مصعه  م ثماوت  يا اراشا ا  ا حرا ا سما  مشصركين داد  ها  ثموظف ب  حفظ محرمانگ " شركت " -5-11

 ثهاا بيا سماا  ا آسا ثا فياوار ثشات مصياساب باا ما ما  اراشاا  ثاز داد  ها ا ا سما  شخا انتيشود ب  مشصركين جهت ت

 .كي  تيا حق ن ارد از مود سلب مسؤی  را ب  مر  آارن ثكاف ثا سع رسان  هاياز اه  ثناش ثاحصرای

مرااز با  داد  هاا ا  رياغ ثما ما ، موجاب دسصرسا ثامرال هر گونا  نماار  بار كاركردهاا ك  شود ثمصعه  م " شركت " -5-12

 .است ثحوز  ایزام نيناظر ب  ا ثمقررا  قانون تيا رما ستيمشصركين ن ثاراشا ا  شخا

موظف است داد  ها ا ا سما  مربوط ب  شامص هااث كيفيات ما ما  را ااا شاش ماا  را  از راياات قارارداد  " شركت " -5-13

مشصركات نگه ارث كيي  اا امکات راسخگويث ب  ادماهاث مطرح ش   از سوث آنها مشيث بر نشود يا كاسصث كيفيات ما ما  را داشاص  

 باش  .

( راز در هفصا  ، ما ما  7( ساامت در شاشان  راز ا هفات)24مصعه  است بث اقف ، ب  تور  بيست ا چهار) " شركت " -5-41

موضوع قرارداد را فراه  نراي  ا امکانا  رشصيشانث الفيث ا راسخگويث ب  مشصركين مود را ب  تور  ششان  رازث ا در ارات ايات 

كا  ارااس باا آت از سراسار كشاور با  تاور  درات شاهرث  4141-041  از  ريق شرارهفص  ا ايات اعطي  فراه  كي .رشصيشانث 

 انرات مث شود. محاسش  مث شود

ا رفع ميوب فيث ك  نياز ب  مرلياا  فيزيکاث در مراكاز مخاابرااث ياا محا  مشاصرک دارنا  در سااما  حضورث رشصيشانث    اشار  

 . باش  ادارث قاب  بررسث ا ح  مث

 

   اعه ا  مشصرک  6ماد  

مشااصرک مصعهاا  مااث شااود بااا آگاااهث كاماا  از بهاااث ماا ما  ا نحااو  ررداماات هزيياا  هااا نسااشت باا  گاازييش آنهااا اقاا ات  -6-1

 كي  ا ب  موام  مقرر در قرارداد رايشي  باش  .

مشصرک مصعه  مث شود كلي  قوانين ا مقررا  جرهورث اسسمث ايرات مراشط با موضوع قرارداد ا دسصورایعر  هايث كا  از  -6-2

يا ساير مشاادث ذياربط ا اسع رساانث شا   اسات را  " شركت "مراجع ذيربط تادر ا ابسغ ش   ا از  ريق رايگا  ا سع رسانث سوث 

 رمايت نراي  .



 

  

 
، ب  غير موددارث نراي . در غير اين تور  " شركت "مشصرک مصعه  مث شود از ااگذارث امکانا  ا ارهيزا  مصعلق ب   -6-3 

 فسخ م ما  مث باش  .دارن   رراان  مراز ب  

ا ماار   رياامکانا  ا م ما  اراي  ش   ب  آنها ب  غ ريبان  ا سا ثرهيا ثها ا م ارا  اراشا  يکيمطوط ا ی ثهرگون  ااگذار -6-4

مشااب   فعایيات)  نيريابا  سا ثاز آنهاا با  تاور  مراوم ثبخشا ايااراات  عياوز نيا هرچي " شركت " اوسط ازياز راال انصقال امص

تارفا مرااز با  اساصفاد  از مطاوط ا ما ما  ماذكور  ني( ب  هر شک  ا احت هر ميوات مريوع بود  ا مشاصركهاث اررااورثشركت

 .باشي  ث( مثسازمان تيمامور ايكارمي ات مود ) در زمات اشصغال ب  كار  اياوسط مود ا 

 مح  مکات در آنها حضور زمات در آموزشث موسسا  ساير ا ها دانشگا  دانشرويات يا ا محالين ب  سراي  اراي    1 اشار 

 باش . مث بسمانع موارد ارامث رمايت ب  ميوط ا احاي 

كاربرات ا  تيفعای LOG ا CDR ا ثصي شت مشخاا  هو ،  ش   يمطوط ا م ما  ارا ثدرات سازمان عيدر تور  اوز   2 اشار 

 .است ثتسح ضرار ث  ب  مراجع ذيسال جهت ارا کيم   ح اق   ثآت برا ر يذم

 نيا مقررا  از مطوط ا م ما  اراي  ش   ترفا بر مه   مشصرك نيبا قوان ريمواقب هرگون  اسصفاد  سوء ا مغا تيمسئوی -6-5

 .باش  ثآنها م ازيا تاحب امص

 .باشي  ثااگذار ش   نر يصرنتيا ا صايد ثمطوط الفن از بسصرها کيمراز ب  انصقال اراف نيمشصرك -6-6

ها ا موسسا  را در مح اد  دام  كشور ) مح اد   شركتسازمات ها ا   )PBX (ثمطوط الفن دامل تيمح اد نيا   اشار 

 .رديگث ( در بر نرثسامصرات ا ششک  محل

رارک ها ا مراكز   ي) از قش ثمروم ثدر مکات ها يصرنتيا عيجهت اوز ثحقوق نياز مشصرك ثبرم ثازمي يدر تور  ن -6-7

 احتاق ات  نيلازت است ا گريهر راش د ايا  WIFI ا ... ( با اسصفاد  از بسصر ثمسافربر ثها ياليا فرادگا  ها ارم ثحيافر

 شركت " بين لازت هراهيگث نيز اجرا ا  راحث مراح  در ا رذيرفص  تور  فوق اماكن مصویيات ب  " شركت " مسئویيت ا م يريت

 فعایيت LOG ا مشخاا  ذمير  ا  شت ، هويت احراز نحو  هرچيين امييصث ا هاث سياست امرال ، كيصریث ريوست اامين جهت "

 ها ا اشعا  آت ب  مه   مشصرک مواه  بود.آي .در غيرايياور  اين مر  اخلف بود  ا كلي  مسئویيت ب  مر  كاربرات

اوسط مشصرک  7-6اا  5-6بي هاث از مفاد  ثدر تور  مشاه   ا ا سع از موارد اخطمث اوان   " شركت " ب يهث است -6-8

قطع مطوط ا ملزت  ب  ا در تور  م ت رفع اخلف  نرود راز  جهت رفع موارد اخلف اق ات  10نسشت ب  ت ار امطار با مهلت 

 .باش ث م مراجع ذياسحب   ثمشصرک ما  ثمعرف نياا زمات رفع موارد اخلف ا هرچي  ياراي  سرا فاوق

ث شود در تور  اغيير مشخاا  اراس ) شرار  الفن ا آدرس رست ایکصرانيکث(، ا سما  ج ي  مود را مشصرک مصعه  م -6-9

ب  دارن   رراان  ا سع ده  ، در تور  م ت ا سع رسانث ا براز هرگون  مشکلث در برقرارث اراس با مشصرک ، مسئویيت م ت 

 مشصرک مواه  بود .ا سع از مواردث ك  مصضرن ا سع رسانث مث باش  ، بر مه   

در ري  كاربرث             نسشت ب  اغيير رمز اراد سراي    ،" شركت "مشصرک موظف است ر  از اایين اراشاط با ششک   -6-10

 (CRM )  ا حفاظت از سيسص  ها ا ا سما  سرت مشصرک بر مه   مودش است ا مشصرک باي  از نات كاربرث ا  مود اق ات نراي

 رمز مشور ب  نحو مياسب نگه ارث نراي .

 .مث باش   (Static)  ابتب  تور  IP نشانث هاث مرومثها داراث كلي  سراي  -6-11

ب  ميمور اکري  ارباب رجوع ارامث مکایرا  برقرار ش   با مشصرک ضشط مث شود ا درتور  مشاه   رفصار نابهيرار ا يا   -6-12

ا يا مشصرک دا  رف حق مسصي  قرارادادت مکایر  ضشط ش   ا ريگيرث  " شركت "ایفاظ مار  از مرف جامع  از سوث كاركيات 

 موضوع مطابق قوانين كشور را دارن .

سازمات اامين اجصرامث ، مري  ا اجار  رهياث بان   مشرول  08/12/95مورخ  1000/95/12989بر اساس بخشيام   -6-13

ردامت نراي  . براين اساس مشصرک كسر حق بير  نشود   ا مشصرک مث بايست ك  مشلغ توراحساب تادر  را در اج  شركت ر

فاتاحساب از سازمات اامين اجصرامث بابت رردامت كسورا  اامين مراز ب  كسر حق بير  از توراحسابهاث شركت ا درمواست م

 اجصرامث نرث باش  .

 

 



 

  

 
  

   شرايط فسخ قرارداد 7ماد  

ب  فسخ قرارداد اق ات نراي   كصشث مشصرک در تور  اراي  ب  اناراف از دريافت م ما ، مث بايسصث با اراي  درمواست  -7-1

از ااريخ امست فسخ مشاصرک ، نساشت با  اساوي  حسااب باا اث اقا ات نرايا  .  ما مکلف است ح اكثر ظرف م   يک  "شركت"ا 

ب يهث است در تور  درمواست فسخ يک  رف  از سوث مشصرک قش  از رايات قرارداد هزيي  رردامصث مربوط ب  اين قرارداد ب  

اجا  رافاع مسائویيت هااث مشاصرک در مشصرک مود  داد  نخواه  ش . هرچيين فسخ ا يا اارات قرارداد ب  هار دیيا ، با  هاي  

ماوص اعه ا  اث در  ول م   زمات امصشار نشود  ا باي  راسخگوث موارد اسصفاد  غير مراز در  ول م   زماات قارارداد فساخ 

  ش   باش .

ورد نمر اين نصوانسص  باش  ظرف يک هفص  از ااريخ انعقاد قرارداد نسشت ب  اراي  م ما  با معيارهاث م " شركت "چيانچ    -7-2

(  اق ات نراي  مشصرک مث اوان  نسشت ب  امست فسخ قارارداد ا اماذ هزييا  اقا ات SLA)ماني  ا ن  مح اد ب  اعه ا   قرارداد

 مکلف است ظرف يک هفص  از ااريخ امست فسخ مشصرک ، نسشت ب  اسوي  حساب با اث اق ات نراي . " شركت "نراي  ا 

 

 

  رسي گث ب  شکايت ها  8ماد  

مراجع  ا شکايت مود را در ساامان  www.maxnet.irب  آدرس شركتمشصرک مث اوان  در تور  داشصن شکايت، ب  اب سايت 

در تور  براز هرگون  امصسف بين  رفين قرارداد ا ما ت رفاع مشاک  از  اراس بگيرد.4141-041 شت نراي  ا يا با الفن  شکايا 

يا اراس با الفن  .ir195www.  مراجع  ب  سايتاز  ريق مث اوان  موضوع را ب  سازمات  مشصرک ريق مذاكر  ا گفصگوث داجانش ، 

 ا اق ات ب   شت شکايت نراي  . ميعک   ict.gov.ir@195 ايري  ا يا آدرس 600195يا شرار  ريامک  195گوياث 

 امصياار مشاصرک در ريگيارث شارار  ا ساازمات، سيساص  ياک " شركت "لازت ب  ذكر است ر  از  شت درمواست از  ريق سايت 

  ك  مشصرک مث اوان  از  ريق یييک هاث مذكور ريگيرث هاث لازت را انرات ده  . قرارداد 
 

 اضعيت اضطرارث  9ماد  

سلب مسئویيت مث كي  كا  فارا ارادث  " شركت "اضعيت اضطرارث ريش بييث ش   ا ريش بييث نش   ايها در توراث از  -9-1

 باش  .

ماث بايسات باث درنال، كليا  اقا اما  ضارارث باراث امااد   " شاركت "در تور  براز اقف  غير مراز در اراي  ما ما ،   -9-2

 دسصرسث ب  م ما  ا ب  ح اق  رسان ت ريام هاث م ت دسصرسث مشصركين ب  م مت را انرات ده .

هرزمات با انرات كلي  اق اما  ضرارث مث بايست نسشت ب  ا سع رسانث آنث  " شركت "در تور  براز اضعيت اضطرارث،  -9-3

  ات نراي  .ب  مشصركين اق

با  موجاب اقاوع بسيااث  شيعاث كا  ناشاث از ما ت رمايات  كا  " شركت "موضوع قرارداد اوسط انرات اعه ا   امکاتم ت  -9-4

 نرث شود . اسصان اردهاث ايريث در اأسي  ا ناب ا بهر  بردارث از ارهيزا  ششک  باش ، مشرول اين ماد  

ب  هيگات براز حوادث غير مصرقش  ا ساير موام  مار  از امصياارا   ارفين از قشيا  جيال ، امصاااب ، اغصشااش مراومث ،  -9-5

آاش سوزث ، زیزی  ، مح اديت تادرا  ا ااردا  ، اضع قوانين ا مقررا  ا دسصورایعر  هاث حکومصث ا ماني  اين ها ، اا زمانث 

بر رف نشا   باشا  مسائویيصث مصوجا   ارفين نخواها  باود ا مشاصرک ايهاا ماث اوانا  فساخ ك  اضعيت فوق ایعاد  ا اشعا  آت 

 اشصراک مود را از  رف ديگر اقاضا نرود  ا مشلغ قرارداد حاضر را اا آت ااريخ محاسش  نرود  ا رردامت نراي  . 

 

 ءامضا نات ا نات مانوادگث مشصرک                                                          شركت ءمهر ا امضا
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